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ADMINISTRACION LOCAL

2547/24

AYUNTAMIENTO DE ALBOX

ANUNCIO

Expediente n°: 1664/2024

ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA

Procedimiento: Provisién de Puesto de Trabajo Mediante Nombramiento Interino (Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional)
Asunto: Provision Interventor Bolsa de Empleo Funcionario Interino

Documento firmado por: Alcaldia

Habiéndose aprobado por Resolucion [Decreto de Alcaldia n® 2024-1206], de fecha 2 de septiembre de 2024, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
DE FORMA INTERINA LA PLAZA DE INTERVENTOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOX

1. PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, de forma interina la Plaza de Interventor/a mediante el sistema de oposicién, hasta
que se cubra con caracter definitivo por funcionario de carrera con habilitacién de caracter nacional o nombramiento accidental.

La seleccion de Interventor/a interino/a resultara de un procedimiento seguido al efecto por parte del Ayuntamiento de Albox, al
amparo de lo previsto en el articulo 12.1.g) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, con observancia
de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, regulandose por estas bases, y que tiene las
siguientes caracteristicas:

Grupo/Subgrupo A/A1
Complemento de destino 28
Complemento especifico 1850 p.
Denominacion INTERVENCION
N° Vacantes 1

Por necesidad y urgencia de la Entidad para cubrir el puesto, los dos ejercicios de la oposicidn se realizaran en la segunda
quincena del mes de octubre de 2024.

2. SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Titulaciéon: Los candidatos deberan estar en posesion, o estar en condiciones de obtener, la titulacién académica exigida
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1 de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 18, del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus funciones.

e) Habilitacion: No haber sido separado/a del servicio mediante resolucion firme de ninguna Administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o
especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial cuando se trate de acceder a la escala de
personal funcionario de la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo caso, al momento
de terminar el plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84. de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

3. TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente procedimiento, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun modelo Anexo Il a la presente convocatoria, se dirigiran
a la alcaldia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca la publicacion de la presente Convocatoria en el B.O.P.
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Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A las solicitudes se acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. del aspirante.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria, o certificacién académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del correspondiente titulo o grado.

Las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de discapacitado deberan aportar Resolucioén, o Certificado,
de reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser el mismo igual o superior al 33%. Igualmente, podran hacer constar
en su solicitud, las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para la realizaciéon de la prueba de aptitud.

4. CUARTA. Admision de Aspirantes y lista de admitidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia aprobara la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de
dicha publicacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la alcaldia, resolviendo las que se hubieren formulado o
subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y fecha de realizacion del examen, convocando a
tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y puntuaciones se publicaran, unicamente,
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Albox y en su sede electrénica.

5. QUINTA. Tribunal Calificador.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente/a, cuatro vocales y secretario (el de la Corporacién o funcionario
que lo sustituya), todos ellos funcionarios de Administraciéon Local con titulacion A1.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de OPOSICION. Ambos ejercicios, si las condiciones lo permiten, se
realizaran el mismo dia para facilitar a asistencia al proceso selectivo a las personas aspirantes.

PRIMER EJERCICIO

-Consistira en contestar por escrito 100 preguntas tipo test, y cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, durante un
maximo de 120 minutos, en relacién con el temario que se determina en el Anexo | de esta convocatoria. Cada respuesta correcta
tendra un valor de 0.1 puntos y cada error restara 0.05 puntos. Las preguntas que no se respondan no seran valoradas. La prueba
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para aprobar esta primera parte y proceder a la
correccion de la segunda parte.

SEGUNDO EJERCICIO

El segundo ejercicio se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de 90 minutos y consistira en la resolucion de un
supuesto practico, relativo a tareas asignadas a la subescala. El Tribunal preparara dos supuestos para que cada opositor/a elija
el que va a realizar. Igualmente, sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para aprobar esta segunda parte.

Durante el desarrollo del segundo ejercicio, los/as aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos legales y
colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sistematica en el
planteamiento y formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Para la
calificacion, el Tribunal fijara con caracter previo al inicio de la lectura de los ejercicios los criterios de calificacion a tener en
cuenta, que se reflejaran en el acta.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion dara la calificacion final.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de diez dias
durante los cuales se expondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Albox, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.
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El Tribunal publicara la relaciéon de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados de mayor a menor
puntuacién

El Tribunal que juzgara el concurso-oposiciéon objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de la primera categoria, a
los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso-oposicion.

7. SEPTIMA. Selecciéon de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes, propondra a la Corporacion el candidato seleccionado y, de acuerdo con
dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de nhombramiento y el expediente completo al 6rgano competente
de la Comunidad Autdbnoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Acreditacion de Requisitos Exigidos y Toma de Posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento acreditara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias desde que se haga
publica la relaciéon de aprobados, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En
tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, 0 por incorporacion y cese
inmediato de un Funcionario de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, para lo cual la relacion de aspirantes
que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

8. NOVENA. Constitucion de relacion de candidatos (lista de espera o bolsa de empleo).

La bolsa de interinos se formara con los aspirantes que superen la fase de oposiciéon y segun el orden de puntuacion total
obtenida.

La Bolsa de interinos tendrd una vigencia indefinida partir de la fecha de su constitucién, mientras existan aspirantes que
hubieren superado la fase de oposicion con disponibilidad para la cobertura de la vacante y en tanto no se modifique la normativa
sobre provision de puestos de trabajo de funcionarios con habilitacion de caracter nacional, mediante nombramiento interino.

Para el caso de que quedara vacante el puesto de Intervencion del Ayuntamiento de Albox y constara acreditado que no
hubiese sido posible su cobertura por Funcionario de Administracion Local con Caracter de Habilitacion Nacional, por ninguno de
los sistemas previstos en el Real Decreto Ley 128/2018, de 16 de marzo, el Presidente de la Corporacién local propondra
automaticamente a la Direccion General de Administracion Local el nombramiento del aspirante disponible que corresponda por el
orden de la bolsa de interinos. Los nombramientos y ceses de los funcionarios interinos se realizaran conforme a la normativa
estatal y autondmica aplicable

Se contactara por via telefénica con los aspirantes que figuren en situacion de «disponible» en la Bolsa, segun el orden de
puntuacioén, para que manifiesten a en el plazo de cuarenta y ocho horas su voluntad de optar al puesto. El integrante de la
Bolsa de interinos que obtenga un nombramiento como funcionario interino se mantendra en la Bolsa en situacion de «no
disponible.»

La no contestacién o renuncia a la seleccidon para un puesto de trabajo supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
Bolsa de interinos, salvo que existan causas justificadas que hubieran impedido dar contestacion al correo electrénico de
comunicacién de vacante a cubrir interinamente.

Si la renuncia se produce una vez se haya producido el nombramiento, pero antes de la toma de posesion en el
correspondiente puesto, sera excluido de la correspondiente Bolsa de interinos. Igualmente, la negativa injustificada a ocupar un
puesto de trabajo por segunda vez supondra la exclusién definitiva de la correspondiente Bolsa de interinos.

Se exceptuara a los aspirantes en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

- Enfermedad o accidente grave que impida la aceptacion.

- Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18 meses.

- Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad que, por
razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo, siempre que quede acreditada la convivencia por parte
del aspirante.

- Por causa de violencia de género.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

- Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o en situacion asimilable a los efectos de justificar el rechazo de la
oferta.

Por encontrarse preparando las oposiciones de acceso a la escala de FHCN y el llamamiento se haya efectuado estando ya
convocado el proceso selectivo por parte del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Estas circunstancias deberan ser
justificadas documentalmente por el aspirante en el plazo de 15 dias siguientes al llamamiento, siendo causa de exclusion de la
correspondiente Bolsa de interinos el no hacerlo. Una vez justificada la circunstancia que motivo el rechazo del ofrecimiento, el
aspirante quedara en situacion de «no disponible», permaneciendo en dicha situacion hasta que finalice la causa que motivo la
suspension.
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10. DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en un partido
judicial distinto, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

ANEXO I:
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las formas
de acceso a la autonomia en la Constitucién espariola.

Tema 3. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica de régimen local. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicaciéon. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cédmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales.

Tema 8. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacidn convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del
mismo: las sentencias.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 12. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccidon y forma del contrato, régimen de
invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 13. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de
obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios. Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.
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Tema 14. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 16. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 17. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 19. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 21. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales y normas subsidiarias y
complementarias. Planes de ordenacién intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de
delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 22. Intervencion administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autorizacién administrativa previa a través de la
licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizadoras: la
comunicaciéon previa o la declaracion responsable. Las érdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la
declaracion de ruina.

Tema 23. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa
0 contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

Tema 24. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 25. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a
las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades

Tema 26. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de vinculacién
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 28. La ejecucioén del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 29. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 30. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Social de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion
denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

En Albox, 4 de septiembre de 2024.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria del Mar Alfonso Pérez.
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ANEXO II:

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE PARA LA CONVOCATORIA DE INTERVENTOR/A
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBOX

AL SR./SRA. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOX.

D /D @, e e et a e , mayor de edad, con D.N.l. n.° ........cccooeiiiinnnnnn.
y domicilio €N.....ccceeeeeviiiiiee e vcalle ..., N2 , PiSO ........... ,teléfono ...,
Y COITEO €leCrONICO. ... v , por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir interinamente el puesto de INTERVENTOR/A de ese

Ayuntamiento, publicadas en el B.O.P.n.°............. defecha.......ccccccoenes

2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante en dicha convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos
efectos manifiesta que reine al momento de presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los
aspirantes en la Base Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspirante propuesto para el nombramiento, acreditaré

debidamente.
Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el mismo, por formulada solicitud para

participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Firma: .o,
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